COMMUNAUTE DE COMMUNES

4 BASSIN AUTERIVAIN

ﬂ: Haut-Garonnais

\ OFFRE D'EMPLOI: CHARGE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE (H/F)

Descriptif de I'empiloi :

La Communauté de Communes du Bassin Auterivain, composée de 19 communes
regroupant prés de 33 000 habitants, recrute un chargé de développement économique
H/F.

En lien étroit avec le vice-président en charge du développement économique et sous la
responsabilité de la responsable du développement économique et territorial, vous étes
chargé(e) de structurer et d'animer les missions relevant du nouveau service de
développement économique.

Caractéristiques de I'emploi :

- Contrat d'un an avec possibilité de renouvellement

- Avantages liés au poste : traitement indiciaire (cadre d'emplois des adjoints administratifs
territoriaux) + régime indemnitaire + RTT + aménagement du temps de travail (1/2 journée
libérée par semaine ou une journée libérée par quinzaine) + CNAS

Missions :

e Etre l'interlocuteur privilégié des entreprises et des porteurs de projet:

- Commercialisation des terrains/locaux:
Assurer l'accueil, l'information et 'accompagnement individuel des entreprises sur
I'offre immobiliére/ fonciére.
Suivi des engagements contractuels (promesse de vente, bail, relation notaire,
délibération).

- Animation de réseau: développer les liens avec les entreprises du territoire,
améliorer la visibilité des services de la CCBA auprés d'elles et leur connaissance de
son fonctionnement.

e Communication institutionnelle
Participer a la valorisation des actions du services ainsi que la globalité et la qualité
de l'offre d'accueil proposée aux entreprises, aux porteurs de projets et a la
population.

e Participer a la création d’un observatoire économique:
Se doter d'outils pour avoir une connaissance fine du tissu économique local,
décrypter les mouvements, l'actualité des entreprises locales a l'instant présent,
anticiper les mutations, éclairer les décisions.

e Suivi et analyse des enjeux de la stratégie Zéro Artificialisation Nette (ZAN).

e Piloter, en lien avec la responsable du service, I'élaboration du schéma directeur de
développement économique.

¢ Participer au pilotage des projets de création de nouvelles zones d'activités, en
prenant en compte les mutations du territoire.

¢ Suivi des requalifications des ZAE et travaux entretien ZAE.

e Participer a I'animation de réunions stratégiques (commissions, comités de
pilotage...)
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Profil attendu :

Savoir et savoir-faire :

- Formation appréciée du type gestion des entreprises, économie, création/reprise
d'entreprise, ou en aménagement et développement des territoires

- Connaissances appréciées dans le domaine des compétences, des métiers, de la création
et du développement d'entreprise (commercial, juridique, financier), connaissance en
urbanisme.

- Mattrise des outils bureautiques et des outils de communication

- Connaissance des outils de SIG (Qgis) serait un plus

Savoir-étre :

Bon relationnel

Force de proposition

Autonomie

Rigueur et organisation

Capacité a se former

Savoir rendre compte de son activité
Capacités rédactionnelles

Temps de travail :

Temps complet, 1607 heures annuelles

Prise de poste:

1¢" avril 2024

Pour candidater adresser CV + LM a I'adresse suivante : responsable-rh@ccba3l.fr avant le
01/03/2024

Pour plus d'informations contacter Mme BARAT : responsable-rh@ccba3l.fr
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